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မ"ဝါဒေခါငး်စ=- 

လ"နာများအတကွ ်ေငေွ5ကးေထာကပ့ံ်မ@ 

သံ-းB'စတ်စC်ကမ်ိ ြပန်လညသ်ံ-းသပ်ရန်- 

အသငး် ဒါGိ-ကတ်ာဘ-တအ်ဖဲွJဝငမ်ျား 

ြပန်လညသ်ံ-းသပ်ရက-် မတ ်1, 2027 

မ"ဝါဒ 

၎ငး်သည ်လ(နာများအား အေရးေပ1အေြခအေနအတကွ ်ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; <=င့ ်ပံပိ့?းက(ညမီ;၊ 

သကဆ်ိ?ငရ်ာြပညန်ယ ်သိ?မ့ဟ?တ ်ဖကဒ်ရယဥ်ပေဒအရ ေထာကပံ်ေ့ပးထားသည့ ်ေရွးချယစ်ရာမI=ိေသာ 

ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်;ကဲသ့ိ?ေ့သာ လိ?အပ်ချကမ်ျားကိ? ေြဖI=ငး်ေပးမည့ ်အသငး် (<=င့ ်Trinity 

Health အသငး်အဖဲွMတစခ်?စ)ီ ၏ မ(ဝါဒ ြဖစသ်ည။် အသငး်အဖဲွMထမံ= ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;<=င့ ်အက(အည ီ

ရယ(ရန ်သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်မ; I=ိမI=ိကိ? လ(နာ၏ <=င့/်သိ?မ့ဟ?တ ်မိသားစ?၏ ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်I=ာကမ်; 

လိ?အပ်ချကမ်ျား၊ ေငေွ7ကးအရငး်အြမစမ်ျား<=င့ ်တာဝနဝ်တQ ရားများအား အကြဲဖတမ်;<=င့ ်

ချင့ခ်ျိနဆ်ံ?းြဖတမ်;<=င့အ်တ( အေသးစတိ ်စ<ံ;နး်များကိ? အသံ?းြပR၍ တစဦ်းချငး်အလိ?ကပံ်?စြံဖင့ ်

ဆံ?းြဖတပ်ါသည။် Trinity Health သည ်ေငေွပးေချ<ိ?ငသ်(များထမံ= ဝနေ်ဆာငမ်;များအတကွ ်

ေငေွပးေချမ;ကိ? ေမUာ်လင့ပ်ါသည ်(ဤမ(ဝါဒတငွ ်ဖွင့ဆ်ိ?သတမ်=တထ်ားသည့အ်တိ?ငး်)။ 
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I. ေငေွ5ကးေထာကပ့ံ်မ@အတကွ ်သတမ်'တခ်ျကြ်ပည့မီ်မ@ စBံ@န်း 

ဤအပိ?ငး်တငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့ ်ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;ကိ? ဝနေ်ဆာငမ်;ဧရိယာတငွ ်ေနထိ?ငေ်သာ 

လ(နာများထသံိ? ့ ေထာကပံ်ေ့ပးအပ်ပါသည။် (ဤမ(ဝါဒတငွ ်ဖွင့ဆ်ိ?သတမ်=တထ်ားသည့အ်တိ?ငး်) 

ထိ?အ့ြပင ်အသငး်အဖဲွMေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;မ(ဝါဒ (Ministry Financial Assistance Policy, FAP) အရ 

အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်ေသာ ၎ငး်တိ?၏့ဝနေ်ဆာငမ်;ဧရိယာြပငပ်မ= လ(နာများ<=င့ ်အေရးေပ1အေြခအေန 

သိ?မ့ဟ?တ ်အသကအ်<QရာယI်=ိသည့အ်ေြခအေနတငွI်=ိေနသ(များ<=င့ ်

အေရးေပ1ေဆးက?သမ;ခယံ(ေနသ(တိ?က့ိ? အသငး်အဖဲွM မ= ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; 

ေပးအပ်သာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

Trinity Health သည ်ေဆးXံ?အေဆာကအ်အံ?အတငွး် ဝနေ်ဆာငမ်;များ (အကျိRးြပR အဖဲွMအစညး်တစခ်?မ= 

ေဆးXံ?အေဆာကအ်အံ?အတငွး် ေထာကပံ်ေ့ပးထားသည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်;များ အပါအဝင)် အတကွ ်

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; ေပးအပ်Yပီး အသငး်အဖဲွMသည ်ေအာကပ်ါဝနေ်ဆာငမ်;များအတကွ ်

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; ေပးအပ်ေပးပါမည-် 

A. ေဖာ်ြပပါတိ?အ့တကွ ်ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာ လိ?အပ်ေသာ ေစာင့ေ်I=ာကမ်;<=င့ ်အေရးေပ1 

ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာ ေစာင့ေ်I=ာကမ်;အားလံ?း 

1. ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်ေလUာကထ်ားYပီး သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်သညဟ်? 

ဆံ?းြဖတခ်ျကရ်ထားသည့ ်ကိ?ယတ်ိ?ငေ်ငေွပးေဆာငေ်သာ လ(နာများ<=င့ ်

2. ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်မ=နက်နစ်ာွ သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်သည့ ်လ(နာများ။ 

B. ဤမ(ဝါဒတငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိ?ငး်တငွ ်အသငး်အဖဲွMက 

ပါဝငေ်နသည့/်စာချRပ်ချRပ်ဆိ?ထားသည့ ်ေငေွပးသ(/အာမခကံ?မZဏထီမံ= အကျံRးဝငမ်;ြဖင့ ်

လ(နာများက ေပးေချရန ်ရကလ်နွေ်နေသာ ေငေွပးေချမ;အချိRM။ 

လ(နာ၏ ေငေွပးေချ<ိ?ငစ်မ်ွး သိ?မ့ဟ?တ ်ေငေွပးေချမ;ရငး်ြမစက်ိ? ထည့မ်စ\းစားဘ ဲအသငး်အဖဲွM၏ 

ေဆးXံ?အေရးေပ1ဌာနသိ? ့ တငြ်ပသည့ ်လ(နာအားလံ?းအတကွ ်အေရးေပ1ေဆးက?သမ; 

ဝနေ်ဆာငမ်;များကိ? ေပးအပ်သာွးပါမည။် ေငေွပးေချမ; အစအီစ\များအတကွ ်
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ဆံ?းြဖတခ်ျကတ်စစ်ံ?တစရ်ာ မြပRလ?ပ်ခင ်လ(နာ၏ အေြခအေန တညY်ငမ်ိသာွးသညအ်ထ ိထိ?သိ?ေ့သာ 

ေဆးဝါးက?သမ;ကိ? ဆကလ်ကလ်?ပ်ေဆာငပ်ါမည။် 

ေအာကပ်ါဝနေ်ဆာငမ်;များသည ်Trinity Health ထမံ= ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; ရယ(ရန ်

သတမ်=တခ်ျကမ်ြပည့မီ်ပါ- 

A. အလ=အပေရးရာ ဝနေ်ဆာငမ်;များ<=င့ ်ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာလိ?အပ်ေသာေစာင့ေ်I=ာကမ်; 

မဟ?တသ်ည့ ်အြခားေရွးချယ<်ိ?ငေ်သာ လ?ပ်ထံ?းလ?ပ်နညမ်ျား<=င့ ်ဝနေ်ဆာငမ်;များ။ 

B. အသငး်အဖဲွM မ= မေထာကပံ်ေ့သာ၊ ေငေွတာငး်ခြံခငး်မI=ိေသာ ဝနေ်ဆာငမ်;များ (ဥပမာ- သးီြခား 

သမားေတာ် ဝနေ်ဆာငမ်;များ၊ သးီသန ့ ်သ(နာြပR ဝနေ်ဆာငမ်;၊ လ(နာတငယ်ာ\ 

သယယ်(ပိ?ေ့ဆာငေ်ရး စသညြ်ဖင့)်။ 

C. အြခားဝနေ်ဆာငမ်;ေပးသည့ေ်နရာ၌ ပံပိ့?းေပးသည့အ်ခါ အကျံRးဝငေ်သာ ဝနေ်ဆာငမ်;များ 

အပါအဝင ်အာမခ ံအကျံRးဝငေ်သာ ဝနေ်ဆာငမ်;များကိ? အသငး်အဖဲွM မ= 

ဖယထ်?တ<်ိ?ငေ်သာ်လညး် ဖကဒ်ရယ ်အေရးေပ1ေဆးက?သမ;<=င့ ်ကေလးေမးွဖွားြခငး်ဥပေဒ 

(Emergency Medical Treatment and Active Labor Act, EMTALA) ၏ 

တာဝနဝ်တQ ရားများကိ? ေကျေကျနပ်နပ် ေဆာငရွ်ကေ်ပးေသာ Trinity Health 

အသငး်အဖဲွMေဆးXံ?များတငွ ်အကျံRးမဝငေ်ပ။ 

ေအာကပ်ါလ(နာများသည ်Trinity Health ထမံ= ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; ရယ(ရန ်

သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်ပါသည-် 

A. မိသားစ?ဝငေ်ငမွ=ာ ဖကဒ်ရယဆ်ငး်ရဲ<မ်ွးပါးမ;အဆင့ ်(Federal Poverty Level, FPL) ၏ 200% 

တငွ ်သိ?မ့ဟ?တ ်ထိ?ေ့အာကတ်ငွI်=ိေနသည့ ်အာမခမံI=ိေသာ လ(နာများသည ်ဝနေ်ဆာငမ်;များ 

လကခ်ရံယ(ခဲသ့ည့ ်အဖိ?းအခများအေပ1 100% ေလUာေ့ဈး ရI=ိရန ်အကျံRးဝငပ်ါမည။် 

B. မိသားစ?ဝငေ်င ွေလUာေ့ဈးအရ ရာခိ?င<်;နး် ပိ?ြမင့သ်ည့ ်ြပညန်ယမ်ျားတငွ ်အာမခမံI=ိေသာ 

လ(နာများ<=င့ ်အာမခIံ=ိေသာ လ(နာများသညလ်ညး် လကခ်ရံI=ိသည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်;များအတကွ ်

အဖိ?းအခများအေပ1 ေလUာေ့ဈး ရI=ိရနအ်တကွလ်ညး် သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်ပါသည။် 
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C. မိသားစ?ဝငေ်ငသွည ်FPL ၏ 200% အထကတ်ငွ ်I=ိေနYပီး FPL ၏ 400% ထကမ်ေကျာ်သည့ ်

(သိ?မ့ဟ?တ ်သကဆ်ိ?ငပ်ါက ြပညန်ယဥ်ပေဒအရ လိ?အပ်သည့ ်ပိ?ြမင့မ်ားေသာ %) 

အာမခမံI=ိေသာ လ(နာများသည ်လကခ်ရံI=ိသည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်;များအတကွ ်

အဖိ?းအခများအေပ1 ေလUာေ့ဈး ရI=ိရနအ်တကွ ်အကျံRးဝငပ်ါမည။် ဤကဲသ့ိ? ့ 

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;ရI=ိရန ်သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်သည့ ်လ(နာတစဦ်းသည ်

တကွခ်ျကထ်ားေသာ ေယဘ?ယျ ေတာငး်ခရံမည့ ်ပမာဏများ (Amounts Generally Billed, 

AGB) ထက ်ပိ?၍ ေငေွကာကခ်ရံမည ်မဟ?တပ်ါ။ 

D. မိသားစ?ဝငေ်ငသွည ်FPL ၏ 400% တငွ ်သိ?မ့ဟ?တ ်ထိ?ေ့အာကတ်ငွI်=ိသည့ ်အာမခIံ=ိေသာ 

လ(နာများသည ်လ(နာ၏ အာမခကံ?မZဏ<ီ=င့ ်စာချRပ်ဆိ?ငရ်ာ အစအီစ\များသည ်အဆိ?ပါ 

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;ရယ(ြခငး်ကိ? တားြမစမ်ထားမ=သာ ပ(းတွေဲပးေချမ;၊ <?တြ်ဖတေ်င<ွ=င့ ်

ပ(းတွအဲာမခ ံပမာဏများအေပ1 ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; ရI=ိရန ်အကျံRးဝငပ်ါမည။် 

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;ကိ? ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာအရ ဆငး်ရဲေသာ လ(နာများအတကွလ်ညး် 

ေထာကပံ်ေ့ပးအပ်ပါသည။် ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာ ချိRMတဲေ့သာ လ(နာတစဦ်းသည ်

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်ေလUာကထ်ားသ(တစဦ်းြဖစY်ပီး aကးီမားလ=ေသာ အေြခအေနများေ7ကာင့ ်

က?သေစာင့ေ်I=ာကမ်;တစခ်?အတကွ ်ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာ စရိတစ်ကများသည ်မိသားစ?ဝငေ်င၏ွ 20% ကိ? 

ေကျာ်လနွပ်ါသည။် မိသားစ?ဝငေ်င၏ွ 20% ထက ်ေကျာ်လနွသ်ည့ ်ပမာဏ (သိ?မ့ဟ?တ ်သကဆ်ိ?ငပ်ါက 

ြပညန်ယဥ်ပေဒက သတမ်=တထ်ားသည့ ်ပိ?နညး်ေသာ %) သည ်အာမခထံားေသာ လ(နာ၏ 

ပ(းတွေဲပးေချမ;များ၊ ပ(းတွအဲာမခမံျား<=င့ ်<?တြ်ဖတေ်ငမွျားကိ? ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; ရI=ိရန ်

အရညအ်ချငး်မီေစပါမည။် အာမခ ံမI=ိသ(များအတကွ ်ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာ ချိRMတဲေ့သာ 

ေစာင့ေ်I=ာကမ်;ဆိ?ငရ်ာ ေလUာေ့ဈးများသည ်ပံပိ့?ေ့ပးခဲေ့သာ ဝနေ်ဆာငမ်;များအတကွ ်အသငး်အဖဲွM၏ 

AGB ေအာက ်နညး်မညမ်ဟ?တပ်ါ သိ?မ့ဟ?တ ်မိသားစ?ဝငေ်ငအွချိRးအေပ1 လ(နာ၏ များြပားလ=ေသာ 

ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာ စရိတမ်ျားကိ? 20% သိ? ့ ြပနလ်ညယ်(ေဆာငလ်ာေပးမည့ ်ပမာဏေအာက ်

ေလျာန့ညး်မညမ်ဟ?တပ်ါ။ 
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II. လ"နာများထသံိ- ့ ေကာကခံ်သည့ ်ပမာဏများကိ- တကွခ်ျကြ်ခငး်အတကွ ်အေြခခံစနစ ်

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်သည့ ်လ(နာများသည ်အေရးေပ1<=င့ ်အြခား 

ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာအရ လိ?အပ်ေသာ ေစာင့ေ်I=ာကမ်;အတကွ ်AGB ထကပိ်?Yပီး ေငေွကာကြ်ခငး် 

ခရံမညမ်ဟ?တပ်ါ။ Trinity Healthသည ်ြပညတ်ငွး်အခနွဘ်bာဥပေဒ အပိ?ငး် 501(r) <=င့အ်ည ီ

ေပးေဆာငထ်ားေသာ Medicare ေတာငး်ခမံ;များ၏ စ?စ?ေပါငး်ကိ? တငသ်ငွး်ခဲသ့ည့ ်

အသားတငအ်ဖိ?းအခစ?စ?ေပါငး်ြဖင့ ်စားြခငး်ြဖင့ ်AGB ကိ? တကွခ်ျကရ်န ်ြပနလ်ည7်ကည့X်; ြခငး် 

နညး်လမ်းကိ? အသံ?းြပRပါသည။် 

AGB တကွခ်ျကမ်; ေဖာ်ြပချက<်=င့ ်ရာခိ?င<်;နး်(များ)၏ မိတQ cတစေ်စာငက်ိ? အသငး်အဖဲွM၏ ဝဘဆ်ိ?ကတ်ငွ ်

သိ?မ့ဟ?တ ်လ(နာလ?ပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်;များစငတ်ာ ဖ?နး် 800-494-5797 သိ? ့ ေခ1ဆိ?ြခငး်ြဖင့ ်အခမဲ ့

ရယ(<ိ?ငပ်ါသည။် 

III. ေငေွ5ကးေထာကပ့ံ်မ@အတကွ ်ေလMာကထ်ားရန်နညး်လမ်း 

လ(နာတစဦ်းသည ်ြဖည့စ်ကွထ်ားေသာ FAP ေလUာကလ်dာကိ? တငသ်ငွး်ြခငး်ြဖင့ြ်ဖစေ်စ သိ?မ့ဟ?တ ်

ယ?တQ တိနေ်သာ အမ=တေ်ပး သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်မ; မ=တစဆ်င့ြ်ဖစေ်စ ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; ရI=ိရန ်

အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်<ိ?ငပ်ါသည။် သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်မ;သည ်ဝနေ်ဆာငမ်;ေပးသည့ရ်ကစ်ွတဲငွ ်

လ(နာ၏ <=င့/်သိ?မ့ဟ?တ ်မိသားစ?၏ ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်I=ာကမ်; လိ?အပ်ချကမ်ျား၊ 

ေငေွ7ကးရငး်ြမစမ်ျား<=င့ ်တာဝနမ်ျားအတကွ ်အကြဲဖတမ်;<=င့ ်ချင့ခ်ျိနဆ်ံ?းြဖတမ်;ေပ1 အေြခခပံါသည။် 

သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်သညဟ်? ဆံ?းြဖတခ်ထံားရသည့ ်လ(နာတစဦ်းသည ်ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်

သတမ်=တခ်ျကမီ်သညဟ်? လ(နာ ဆံ?းြဖတခ်ရံသည့ ်ပထမဆံ?းေနမ့= ေြခာကလ်အထ ိ

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်အကျံRးဝငပ်ါမည။် 

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်မ;သည ်သကဆ်ိ?ငပ်ါက ေလUာကလ်dာတငမ်; 

လ?ပ်ငနး်စ\အတငွး် လ(နာ၏ ပ(းေပါငး်ေဆာငရွ်ကမ်;အြပည့အ်စံ? လိ?အပ်ပါသည-် 

A. လိ?အပ်ေသာ စာရွကစ်ာတမ်းအားလံ?း တငသ်ငွး်ြခငး်အပါအဝင ်FAP ေလUာကလ်dာ 

အYပီးသတြ်ခငး်<=င့ ်
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B. အစိ?းရ ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;<=င့ ်အြခားပXိ?ဂရမ်များ အပါအဝင ်ရI=ိ<ိ?ငေ်သာ 

ေထာကပံ်မ့;အားလံ?းအတကွ ်ေလUာကလ်dာတငမ်; လ?ပ်ငနး်စ\တငွ ်ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး်။ 

အစိ?းရ<=င့ ်ပ?ဂfလကိ ပXိ?ဂရမ်များကိ? ေလUာကထ်ားရာတငွ ်လ(နာများအား က(ညေီပးရန ်

အသငး်အဖဲွMသည ်အခိ?ငအ်မာ aကRိးပမ်းေဆာငရွ်ကသ်ာွးပါမည။် လ(နာများသည ်သတမ်=တခ်ျက ်

ြပည့မီ်<ိ?ငY်ပီး ၎ငး်ပXိ?ဂရမ်များသည ်၎ငး်တိ?အ့ား ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်I=ာကမ်;များ ရယ(ြခငး်<=င့ ်

ေငေွပးေချြခငး်တိ?တ့ငွ ်က(ညေီပး<ိ?ငပ်ါသည။် အသငး်အဖဲွMသည ်လ(နာတစဦ်းအေနြဖင့ ်

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;ကိ? လကခ်ရံI=ိရန ်တစန်ညး်နညး်ြဖင့ ်အတညြ်ပRခရံမညဆ်ိ?ပါက 

အချိနအ်ကန ့အ်သတြ်ဖင့ ်အဆင့ြ်မင့ ်ေထာကပံ်မ့;ကိ? ကမ်းလ=မ်းေပးရန ်စ\းစားေပး<ိ?ငပ်ါသည။် 

အသငး်အဖဲွMသည ်မYပီးစးီေသးေသာ FAP ေလUာကလ်dာကိ? တငသ်ငွး်ခဲေ့သာ လ(နာများအား 

အေ7ကာငး်7ကားYပီး ေလUာကလ်dာတငြ်ခငး် လ?ပ်ငနး်စ\ကိ? အYပီးသတရ်န ်ရက ်30 အတငွး် 

ေပးအပ်ရမည့ ်လိ?အပ်ေသာ ထပ်ေဆာငး်အချကအ်လကမ်ျား <=င့/်သိ?မ့ဟ?တ ်စာရွကစ်ာတမ်းများကိ? 

စစီစသ်တမ်=တပ်ါလမိ့်မည။် 

FAP ေလUာကလ်dာကိ? ေလUာကလ်dာတငက်ာလအတငွး် လကခ်ရံI=ိြခငး်မI=ိပါက အသငး်အဖဲွMသည ်

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;ကိ? ြငငး်ပယပိ်?ငခ်ငွ့I်=ိသည။် 

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;ကိ? ေလUာကထ်ားလိ?သည့ ်လ(နာများသည ်ေအာကပ်ါအတိ?ငး် FAP 

ေလUာကလ်dာ၏ အခမဲမိ့တQ cတစေ်စာငက်ိ? ရယ(<ိ?ငပ်ါသည-် 

A. တညေ်နရာဝနေ်ဆာငမ်; ေပးအပ်သည့ေ်နရာI=ိ ဝငခ်ငွ့မ်ျား၊ အေရးေပ1ဌာန သိ?မ့ဟ?တ ်

ေငေွ7ကးအတိ?ငပ်ငခ်တံိ?ထ့မံ= FAP ေလUာကလ်dာမိတQ cကိ? ေတာငး်ခပံါ၊ 

B. အသငး်အဖဲွM၏ ဝဘဆ်ိ?ကမ်= FAP ေလUာကလ်dာကိ? ေဒါငး်လ?ဒလ်?ပ်Yပီး ပရင်ထ့?တပ်ါ၊ 

C. ဝဘဆ်ိ?ကတ်ငွ ်ေ7ကညာထားYပီး FAP အတကွ ်ေ7ကညာချကမ်ျား<=င့ ်ေလUာကလ်dာများတငွ ်

ပါဝငသ်ည့ ်လကI်=ိလပ်ိစာI=ိ လ(နာလ?ပ်ငနး် ဝနေ်ဆာငမ်;များစငတ်ာသိ? ့ 

ေတာငး်ဆိ?စာတစေ်စာငက်ိ? တငသ်ငွး်ပါ သိ?မ့ဟ?တ ်
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D. လ(နာလ?ပ်ငနး် ဝနေ်ဆာငမ်;များစငတ်ာ ဖ?နး် 800-494-5797 သိ?မ့ဟ?တ ်ဝဘဆ်ိ?ကတ်ငွ ်

ေရးတငထ်ားYပီး FAP အတကွ ်ေ7ကညာချကမ်ျား<=င့ ်ေလUာကလ်dာများတငွ ်

ထည့သ်ငွး်ထားသည ်လကI်=ိဖ?နး်နပံါတက်ိ? ေခ1ဆိ?ပါ။ 

IV. သတမ်'တခ်ျကြ်ပည့မီ်မ@ ဆံ-းြဖတြ်ခငး်များ 

Trinity Health သည ်မ=နက်နစ်ာွ ေငေွ7ကးေထာကပံ်ေ့ပး<ိ?ငရ်နအ်တကွ ်လ(နာများ သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ် 

မမီ စစီစရ်န ်aကRိတငခ်န ့မ်=နး်ေပးေသာ ပံ?စငံယတ်စခ်?ကိ? အသံ?းြပRပါမည။် ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်

သတမ်=တခ်ျက ်ြပည့မီ်ြခငး်ကိ? ဝငေ်ငဘွbကာလအတငွး် တစခ်ျိနခ်ျိနတ်ငွ ်ဆံ?းြဖတေ်ပး<ိ?ငပ်ါသည။် 

လ(နာတစဦ်းအား ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်သတမ်=တခ်ျကမ်ြပည့မီ်ဟ? သိ?မ့ဟ?တ ်FAP ေအာကတ်ငွ ်

ရ<ိ?ငသ်ည့ ်ေယဘ?ယျအြဖစဆ်ံ?း ေထာကပံ်မ့;ေအာက ်ေလျာန့ညး်၍ သတမ်=တခ်ျကမ်မီဟ? ဆံ?းြဖတပ်ါက၊ 

Trinity Health သည-် 

A. သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်မ; ဆံ?းြဖတခ်ျကခ်ျြခငး်အေ7ကာငး်အြပင ်လ(နာက 

အယ(ခဝံင<်ိ?ငသ်ည့န်ညး်လမ်း သိ?မ့ဟ?တ ်FAP ေအာကတ်ငွ ်ပိ?၍ရကေ်ရာေသာ ေထာကပံ်မ့; 

ရ<ိ?ငသ်ည့န်ညး်လမ်းအတကွ ်အေြခခစံနစမ်ျား<=င့ ်စပ်လျ\း၍ လ(နာကိ? အေ7ကာငး်7ကားပါမည၊် 

B. အယ(ခဝံငရ်န ်သိ?မ့ဟ?တ ်ပိ?၍ရကေ်ရာေသာ ေထာကပံ်မ့;ကိ? ေလUာကထ်ားရန ်လ(နာအား 

အနညး်ဆံ?း ရက ်30 ပံပိ့?းေပးပါမည၊် ထိ? ့ြပင ်

C. ေလUာကလ်dာတငက်ာလ အYပီးတငွ ်လ(နာတငသ်ငွး်ထားသည့ ်FAP ေလUာကလ်dာမ=နသ်မUကိ? 

ဆကလ်ကေ်ဆာငရွ်ကေ်ပးပါမည။် 

V. ထေိရာကေ်သာ ဆကသ်ယွေ်ြပာဆိ-မ@များ 

အသငး်အဖဲွM၏ FAP <=င့ ်ပတသ်ကေ်သာ အေြခခ ံအချကအ်လကမ်ျား ပါဝငသ်ည့ ်ဆိ?ငး်ဘ?တမ်ျား<=င့ ်

လကက်မ်းစာေစာငမ်ျားကိ? အများြပညသ်(ပိ?ငေ်နရာများတငွ ်ေ7ကညာစာကပ်Yပီး ြပသပါမည။် FAP၊ 

Xိ? းI=ငး်ေသာ ဘာသာစကား အကျ\းချRပ်<=င့ ်ေလUာကလ်dာပံ?စတံိ?က့ိ? အသငး်အဖဲွM၏ ဝဘဆ်ိ?ကတ်ငွ ်

ေ7ကညာကာ ပိ?စ့တ်ငမ်ညြ်ဖစY်ပီး ၎ငး်တိ?က့ိ? လ(နာများ ေတာငး်ဆိ?သည့အ်ခါတိ?ငး် ရI=ိ<ိ?ငေ်အာင ်

စစီ\ေပးသာွးပါမည။် 
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VI. ေငေွတာငး်ခံြခငး်B'င့ ်ေကာကခံ်ြခငး် လ-ပ်ထံ-းလ-ပ်နညး် 

အသငး်အဖဲွMသည ်လ(နာများ၏ ေငေွပးေချမ;များအတကွ ်ြပညန်ယ<်=င့ ်

ဖကဒ်ရယစ်ညး်မျ\းများ<=င့အ်ည ီမUတေသာ၊ တသတမ်တတ်ညး်ြဖစေ်သာ ေငေွတာငး်ခြံခငး်<=င့ ်

ေငေွကာကခ်ြံခငး် လ?ပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများကိ? အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ပါမည။် ေငမွေပးေချမ; 

ြဖစရ်ပ်တငွ ်Trinity Health က လ?ပ်ေဆာင<်ိ?ငသ်ည့ ်လ?ပ်ရပ်များကိ? သးီြခား ေငေွတာငး်ခြံခငး်<=င့ ်

ေငေွကာကခ်ြံခငး် လ?ပ်ထံ?းလ?ပ်နညး်တငွ ်ေဖာ်ြပထားသည။် ေငေွတာငး်ခြံခငး်<=င့ ်ေငေွကာကခ်ြံခငး် 

လ?ပ်ထံ?းလ?ပ်နညး်၏ မိတQ cတစေ်စာငက်ိ? လ(နာလ?ပ်ငနး် ဝနေ်ဆာငမ်;များစငတ်ာ ဖ?နး် 800-494-5797 သိ? ့ 

ေခ1ဆိ?ြခငး်ြဖင့ ်သိ?မ့ဟ?တ ်အးီေမးလြ်ဖင့ ်ေတာငး်ဆိ?ြခငး်ြဖင့ ်အခမဲ ့ရI=ိ<ိ?ငပ်ါသည။် Trinity Health 

သည ်ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်သတမ်=တခ်ျကြ်ပည်မီ့သညဟ်? ဆံ?းြဖတခ်ထံားရသည့ ်

လ(များအေပ1 ေငေွကာကခ်မံ; ထ(းြခားလ?ပ်ရပ်များ<=င့ ်စပ်လျ\းေသာ တားြမစခ်ျကမ်ျာ<=င့ ်

ပတသ်ကY်ပီး 501(r) အြပင ်သကဆ်ိ?ငရ်ာ ြပညန်ယဥ်ပေဒကိ? လိ?ကန်ာပါသည။် ထိ? ့ြပင ်

လ(တစဦ်းအေနြဖင့ ်ေငေွပးေဆာင<်ိ?ငြ်ခငး်မI=ိပါက Trinity Health သည ်စရီငခ်ျကတ်စခ်? 

စ?ေဆာငး်ြခငး်၊ ဥပေဒဆိ?ငရ်ာ အေရးယ(မ; ြပRလ?ပ်ြခငး်၊ ထိ?ပ?ဂfိRလ၏် ပိ?ငဆ်ိ?ငမ်;ကိ? အာမခအံြဖစ ်

လကဝ်ယထ်ားြခငး် သိ?မ့ဟ?တ ်ထိ?လ(အား ခရကဒ်စအ်ဖဲွMအစညး်ထသံိ? ့ သတငး်ပိ? ့ြခငး်တိ? ့ 

ြပRလ?ပ်မညမ်ဟ?တပ်ါ။  

ေလUာကလ်dာတငက်ာလအတငွး် သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်မ; ဆံ?းြဖတခ်ျကမ်ချခင ်လ(နာသည ်

ေငေွပးေချမ;များ ြပRလ?ပ်ပါက၊ Trinity Health သည ်လ(နာအား သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်သညဟ်? 

ဆံ?းြဖတထ်ားသည့ ်ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;ပမာဏထက ်ပိ?ေနသည့ ်ပမာဏများသည ်$5.00 ေအာက ်

နညး်ေနြခငး်မI=ိပါက ေငြွပနအ်မ်းေပးပါမည။် 

VII. ဝန်ေဆာငမ်@ေပးသ"များစာရငး် 

FAP တငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိ?ငး် မညသ်ည့ဝ်နေ်ဆာငမ်;ေပးသ(များက ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; 

ကမ်းလ=မ်းသညဆ်ိ?သညက်ိ? သတမ်=တေ်ပးသည့ ်ေဆးXံ?အေဆာကအ်အံ?တငွး် 

အေရးေပ1ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာ ေစာင့ေ်I=ာကမ်; သိ?မ့ဟ?တ ်ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာလိ?အပ်ေသာ ေစာင့ေ်I=ာကမ်; 

ေပးအပ်ေနသည့ ်ေဆာငရွ်ကေ်ပးသ(များစာရငး်<=င့ ်ေဆာငရွ်ကမ်ေပးသ(များစာရငး်ကိ? ဤ FAP မ= 

သးီြခား ထနိး်သမ်ိးထားသည။် ေဆာငရွ်ကေ်ပးသ(စာရငး်မိတQ cကိ? အသငး်အဖဲွM၏ ဝဘဆ်ိ?ကတ်ငွ ်
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သိ?မ့ဟ?တ ်လ(နာလ?ပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်;များစငတ်ာ ဖ?နး် 800-494-5797 သိ? ့ ေခ1ဆိ?ြခငး်ြဖင့ ်အခမဲ ့

ရယ(<ိ?ငပ်ါသည။် 

VIII. အြခားေလMာေ့ဈးများ 

ဤမ(ဝါဒတငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိ?ငး် ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်သတမ်=တခ်ျကမ်ြပည့မီ်ဘ ဲ

အေရးေပ1 သိ?မ့ဟ?တ ်အြခား ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာအရ လိ?အပ်ေသာ/ေရွးချယမ်ထားေသာ 

ေစာင့ေ်I=ာကမ်;ကိ? လကခ်ရံI=ိေနသည့ ်လ(နာများသည ်အသငး်အဖဲွMက ကမ်းလ=မ်းသည့ ်

အြခားေထာကပံ်မ့; အမျိRးအစားများအတကွ ်သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်<ိ?ငပ်ါသည။် အြခားေထာကပံ်မ့; 

အမျိRးအစားများသည ်လိ?အပ်ချကအ်ေပ1အေြခခြံခငး်မဟ?တဘ် ဲေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; မ(ဝါဒ၏ 

တစစ်တိတ်စပိ်?ငး်မဟ?တသ်ည့အ်ြပင ်အသငး်အဖဲွM၏ တစဦ်းတညး်ဆံ?းြဖတပိ်?ငခ်ငွ့ြ်ဖင့ ်

ေပးအပ်ထားြခငး်ြဖစသ်ည။် 

နယပ်ယ/်သကဆ်ိ-ငမ်@ 

ဤသညမ်=ာ Trinity Health ထပ်တ(လ?ပ်ေဆာငေ်ရးမ(ဝါဒ ြဖစပ်ါသည။် သိ? ့ြဖစပ်ါ၍ 

ဤထပ်တ(လ?ပ်ေဆာငေ်ရးမ(ဝါဒကိ? ေဆးXံ?လ(နာေစာင့ေ်I=ာကမ်;အတကွ ်ေဆာငရွ်ကေ်ပးသည့ ်

သိ?မ့ဟ?တ ်ေငေွတာငး်ခသံည့ ်အသငး်အဖဲွMတစခ်?စ<ီ=င့ ်စနစအ်တငွး်I=ိ လကေ်အာကခ်အံဖဲွMအစညး်တိ?က့ 

သေဘာတ(လကခ်ရံမည။် ဤထပ်တ(လ?ပ်ေဆာငေ်ရးမ(ဝါဒသည ်ေငေွ7ကးမ(ဝါဒ 1၊ Trinity Health 

စနစတ်စခ်?လံ?းI=ိ ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; မ(ဝါဒပါ ြပgာနး်ချကမ်ျားကိ? ထငဟ်ပ်ြပသပါသည။် 

အြခားလ(နာေစာင့ေ်I=ာကမ်; အမျိRးအစားများကိ? ပံပိ့?းေပးသည့ ်သိ?မ့ဟ?တ ်ေငေွတာငး်ခသံည့ ်Trinity 

Health အဖဲွMအစညး်များသည ်အက(အညလီိ?အပ်ေနသည့ ်လ(ပ?ဂfိRလမ်ျားထသံိ? ့ ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; 

ေပးအပ်လျက ်တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ အသိ?ငး်အဝိ?ငး်၏ လိ?အပ်ချကမ်ျားကိ? ြဖည့ဆ်ညး်ေပးရန ်

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;မ(ဝါဒကိ? သေဘာတ(လကခ်ရံမညြ်ဖစပ်ါသည။် 

ြပညန်ယဥ်ပေဒသည ်စနစတ်ကျလ?ပ်ထံ?းလ?ပ်နညး်များကိ? အစားထိ?းမညြ်ဖစY်ပီး အသငး်အဖဲွMသည ်

သကဆ်ိ?ငရ်ာ ြပညန်ယဥ်ပေဒ<=င့အ်ည ီြပRမ(ေဆာငရွ်ကရ်မည။် 

မ(ဝါဒသည ်ေအာကေ်ဖာ်ြပပါတိ?က့ိ? ြပRလ?ပ်ရန ်အသငး်အဖဲွM၏ ကတကိဝတက်ိ? ြဖည့ဆ်ညး်ေပးရန ်

ရညရွ်ယပ်ါသည-် 
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• ကh<်?ပ်တိ? ့ အလ?ပ်အေကhးြပRေနသည့လ်(များ၊ အထ(းသြဖင့ ်ကh<်?ပ်တိ?၏့ အသိ?ငး်အဝိ?ငး်များI=ိ 

ဆငး်ရဲ<မ်ွးပါးသ(များ<=င့ ်လကလ်=မ်းမမီသ(များအတကွ ်စာနာXိ?ငး်ပငး်တတမ်;၊ ဂ?ဏသ်ကိiာ<=င့ ်

ေလးစားမ;တိ? ့ြဖင့ ်အရညအ်ေသးွမီေသာ ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်I=ာကမ်; ဝနေ်ဆာငမ်;များ ခစံားခငွ့ ်

ေပးအပ်ြခငး်။ 

• ဝနေ်ဆာငမ်;များအတကွ ်ေငေွပးေချ<ိ?ငစ်မ်ွးကိ? ထည့မ်တကွဘ် ဲလ(အားလံ?းအတကွ ်

ဂX?စိ?ကေ်ပးြခငး်၊ အြပင ်

• လကခ်ရံI=ိသည့ ်ေစာင့ေ်I=ာကမ်; တစစ်တိတ်စပိ်?ငး် သိ?မ့ဟ?တ ်အားလံ?းအတကွ ်

ေငမွေပးေဆာင<်ိ?ငသ်ည့ ်လ(နာများအား က(ညြီခငး်။ 

အသငး်အဖဲွMသည ်ကh<်?ပ်တိ?၏့ အသိ?ငး်အဝိ?ငး်များအတငွး်တငွ ်ေမတQ ာကX?ဏာတရား aကးီမားYပီး 

အသငွေ်ြပာငး်ေပးေသာ က?စားေပးသ(အြဖစ ်I=ိေနYပီး ကျမ်းစာပါ ဝိညာ\ေတာ်<=င့ ်အတ(တက ွ

အလ?ပ်အေကhးြပRေနသည့လ်(များ၏ အသိ?ငး်အဝိ?ငး်တစခ်? ြဖစပ်ါသည။် အထ(းသြဖင့ ်“ဆငး်ရဲ<မ်ွးပါးမ; 

7ကRံေတွMေနရသည့လ်(များအတကွ ်ကတကိဝတ”် ြဖစသ်ည့ ်ကh<်?ပ်တိ?၏့ အဓိက စ<ံ;နး်များ<=င့အ်ည၊ီ 

ကh<်?ပ်တိ?သ့ည ်လိ?အပ်ေနသ(များအတကွ ်ေစာင့ေ်I=ာကမ်;ေပးYပီး ေငမွေပး<ိ?ငသ်(များ<=င့ ်ေငေွ7ကး 

အကန ့အ်သတြ်ဖင့သ်ာI=ိ၍ ကျသင့သ်ည့ ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်I=ာကမ်; စရိတစ်ကများ ြပည့မီ်ရန ်

အလနွခ်ကခ်ေဲနသ(များ အပါအဝင ်အားအနညး်ဆံ?းလ(များအတကွ ်အထ(း ထည့သ်ငွး်စ\းစားမ;များ 

ြပRလ?ပ်ေပးပါသည။် 

အဓိပQါယဖွ်င့ဆ်ိ-ချကမ်ျား 

ေငေွပးေဆာငB်ိ-ငသ်ညဆ်ိ?သညမ်=ာ ေဖာ်ြပပါပ?ဂfိRလတ်ိ?က့ိ? ဆိ?လိ?သည ်

a. Medicaid ေလUာကလ်dာ စစေ်ဆးြခငး် လ?ပ်ငနး်စ\မ=တစဆ်င့ ်Medicaid အတကွ ်

သတမ်=တခ်ျကမ်ြပည့မီ်ဟ? ဆံ?းြဖတခ်ထံားရသည့လ်(များ သိ?မ့ဟ?တ ်Medicaid 

အကျိRးခစံားခငွ်မ့ျားအတကွ ်ြပညန်ယ ်Medicaid ပXိ?ဂရမ်မ= ြငငး်ဆိ?ခထံားရသ(။ 

• လ(တစဦ်းသည ်ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်aကRိတငသ်တမ်=တခ်ျကအ်ြဖစ ်Medicaid 

ကိ? ေလUာကထ်ားရမညဟ်? Trinity Health က သတမ်=တမ်ထားပါ။ 
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b. ေလUာကလ်dာကိ? သံ?းသပ်Yပီးေနာက ်ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်သတမ်=တခ်ျကမ်ြပည့မီ်ဟ? 

ဆံ?းြဖတထ်ားခရံသ(တစဦ်း။ 

c. ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့; ေလUာကလ်dာကာလ သကတ်မ်းက?နY်ပီးေနာက ်

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;အတကွ ်ေလUာကလ်dာမတငရ်ေသးေသာ လ(တစဦ်း။ 

d. ေလUာကလ်dာကိ? ြဖည့စ်ကွရ်န ်သိ?မ့ဟ?တ ်ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;ေလUာကလ်dာ လ?ပ်ငနး်စ\တငွ ်

ပ(းေပါငး်ပါဝငရ်န ်ြငငး်ဆိ?သည့ ်လ(တစဦ်း။ 

ေယဘ-ယျအားြဖင့ ်ေတာငး်ခံသည့ပ်မာဏများ (Amounts Generally Billed, “AGB”) သည ်

အဆိ?ပါေစာင့ေ်I=ာကမ်; အကျံRးဝငေ်သာ အာမခIံ=ိသည့ ်လ(နာများထသံိ? ့ အေရးေပ1 သိ?မ့ဟ?တ ်

အြခားေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာအရ လိ?အပ်ေသာ ေစာင့ေ်I=ာကမ်;အတကွ ်ေယဘ?ယျအားြဖင့ ်

ေငေွတာငး်ခထံားသည့ ်ပမာဏများကိ? ဆိ?လိ?သည။် အသငး်အဖဲွM၏ အထ(းစိ?းရိမ်ဖွယရ်ာ<=င့ ်သမားေတာ် 

AGB တိ?အ့ား အစရီငခ်သံည့ ်ရကစ်ွမဲ= လတတ်ေလာအြဖစဆ်ံ?း ေဆာငရွ်ကေ်ပးသည့ရ်ကစ်ွအဲထ ိရက ်

30 7ကန ့7်ကာမ;ြဖင့ ်တစဆ်ယ့<်=စလ်တာ အခေပးေတာငး်ဆိ?မ;များကိ? <=စစ်\အသံ?းြပRရငး် စနစXံ်?းခနး် 

သိ?မ့ဟ?တ ်အသငး်အဖဲွM၏ အဆိ?ပါေတာငး်ဆိ?မ;များအတကွ ်စ?စ?ေပါငး် သိ?မ့ဟ?တ ်“အသားတင”် 

ေကာကခ်မံ;များြဖင့ ်စားထားသည့ ်အခေပး Medicare ေတာငး်ဆိ?မ;များ၏ ေပါငး်ြခငး်ကိ? 

တကွခ်ျကသ်ည့ ်ေနာကြ်ပန7်ကည့န်ညး်လမ်းကိ? အသံ?းချလျက ်တကွခ်ျကသ်ာွးပါမည။် 

ေလMာကလ်Rာတငက်ာလ သည ်ေစာင့ေ်I=ာကမ်;ေပးအပ်သည့ေ်နတ့ငွ ်စတငY်ပီး အဆိ?ပါေန ့ သိ?မ့ဟ?တ ်

ဤေနေ့နာကပိ်?ငး် ရကေ်ပါငး် 240 အ7ကာတငွ ်အဆံ?းသတပ်ါသည ်--  

a. မ=နက်နသ်ညဟ်? မ=တယ်(ရေသာ ပံပိ့?းက(ညမီ; အေြခအေန သိ?မ့ဟ?တ ်ပိ?၍ရကေ်ရာေသာ 

ေထာကပံ်မ့;ကိ? ေလUာကထ်ားရန ်aကRိတင ်FAP သတမ်=တခ်ျကေ်ပ1 အေြခခ၍ံ အရကေ်ရာဆံ?း 

ေထာကပံ်မ့;ေအာက ်ေလျာန့ညး်၍ သတမ်=တခ်ျကြ်ပည့မီ်သည့ ်လ(နာများအတကွ ်ရက ်30 

ကာလ အက?နတ်ငွြ်ဖစေ်စ။ 

b. ECA များကိ? စတငY်ပီးေနာက ်သတေိပးစာတငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့ ်

သတမ်=တေ်နာကဆ်ံ?းရကတ်ငွြ်ဖစေ်စ။ 
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အေရးေပSေဆးဘကဆ်ိ-ငရ်ာေစာင့ေ်T'ာကမ်@- လ(မ;ဖ(လံ?ေရးအကဥ်ပေဒ (Social Security Act) ၏ ပ?ဒမ် 

1867 တငွ ်ဖွင့ဆ်ိ?ထားသည်အ့တိ?ငး် ြဖစသ်ည။် Trinity Health ေဆးXံ?တငွ ်

အေရးေပ1ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာအေြခအေနအတကွ ်ေစာင့ေ်I=ာကမ်; ခယံ(ေနသည့ ်လ(နာများအား 

ခွြဲခားဆကဆ်ြံခငး်မြပRဘ ဲလ(နာ၏ ေစာင့ေ်I=ာကမ်;အတကွ ်ေငေွပးေချ<ိ?ငစ်မ်ွးကိ? ထည့မ်စ\းစားဘ ဲ

က?သေပးရပါမည။် အသငး်အဖဲွMသည ်ဖကဒ်ရယ ်အေရးေပ1ေဆးက?သမ;<=င့ ်ကေလးေမးွဖွားြခငး်ဥပေဒ 

(Emergency Medical Treatment and Active Labor Act, EMTALA) အရ ေရာဂါI=ာေဖွြခငး်၊ 

က?သြခငး်<=င့ ်လdေဲြပာငး်ေရး သတမ်=တခ်ျကမ်ျား အပါအဝင ်အေရးေပ1ေစာင့ေ်I=ာကမ်;အတကွ ်

ဖကဒ်ရယ<်=င့ ်ြပညန်ယသ်တမ်=တခ်ျကအ်ားလံ?း<=င့အ်ည ီလ?ပ်ကိ?ငေ်ဆာငရွ်ကပ်ါမည။် 

မိသားစ-ဝငေ်ငသွည ်လတတ်ေလာ လစာြဖတပိ်?ငး်များ သိ?မ့ဟ?တ ်ဝငေ်ငအွခနွြ်ပနတ်မ်းများ<=င့ ်

အြခားအချကအ်လကမ်ျားြဖင့ ်ြပသထားသည့အ်တိ?ငး် ယခင ်12 လကာလ သိ?မ့ဟ?တ ်

ယခငအ်ခနွ<်=စမ်ျားမ= အမ်ိေထာငစ်?အတငွး်I=ိ အရွယေ်ရာကY်ပီးသ( မိသားစ?အားလံ?း၏ <=စစ်\ဝငေ်င ွ

ပါဝငသ်ည့ ်လ(တစဦ်း၏ မိသားစ?ဝငေ်င ွြဖစသ်ည။် အသက ်18 <=စေ်အာက ်လ(နာများအတကွ ်

မိသားစ?ဝငေ်ငတွငွ ်လ(နာများ <=င့/်သိ?မ့ဟ?တ ်မိေထးွ၊ ပေထးွများ သိ?မ့ဟ?တ ်ေစာင့ေ်I=ာကေ်ပးသ( 

ေဆမွျိRးများ၏ <=စစ်\ဝငေ်ငမွျား ပါဝငသ်ည။် ဝငေ်ငရွI=ိမ; သကေ်သအေထာကအ်ထားကိ? လကI်=ိ 

ရI=ိေငမွျား၏ အချိRးကိ? ထည့စ်\းစားရငး် <=စမ်=ရက ်မိသားစ?ဝငေ်ငကွိ? တစ<်=စပ်ျမ်းမUသတမ်=တြ်ခငး်ြဖင့ ်

ဆံ?းြဖတ<်ိ?ငသ်ည။် 

ေငေွ5ကးေထာကပ့ံ်မ@သည ်Trinity Health က ေပးအပ်ေသာ ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာအရ လိ?အပ်သည့ ်

ဝနေ်ဆာငမ်;များ၏ စရိတအ်ြပည့အ်ဝအတကွ ်အက(အညရီရန ်သတမ်=တခ်ျကမီ်မ; စ<ံ;နး် ြပည့မီ်သည့ ်

အခကအ်ခIဲ=ိေနေသာ လ(နာများထသံိ? ့ က(ညပံီပိ့?းေပးမ; (ပရဟတိ၊ ေလUာေ့ဈးများ၊ စသညြ်ဖင့)် ကိ? 

ဆိ?လိ?သည။် 

ေငေွ5ကးေထာကပ့ံ်မ@မ"ဝါဒ (Financial Assistance Policy, “FAP”) သည ်§1.501(r)-4(b) တငွ ်

ေဖာ်ြပထားသည့ ်သတမ်=တခ်ျကမ်ျားြပည့မီ်သည့ ်ေရးသားထားေသာ မ(ဝါဒ<=င့ ်လ?ပ်ထံ?းလ?ပ်နညး်ကိ? 

ဆိ?လိ?သည။် 

ေငေွ5ကးေထာကပ့ံ်မ@ မ"ဝါဒ ေလMာကလ်Rာ (“FAP ေလMာကလ်Rာ”) သည ်အသငး်အဖဲွM၏ FAP အရ 

ေငေွ7ကးေထာကပံ်မ့;ကိ? ေလUာကထ်ားရန ်လ(နာက တငသ်ငွး်သည့ ်အချကအ်လကမ်ျား<=င့ ်ပ(းတွပဲါ 
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မ=တတ်မ်းမ=တရ်ာတိ?က့ိ? ဆိ?လိ?သည။် အသငး်အဖဲွMသည ်လ(တစဦ်းထမံ= အချကအ်လကမ်ျားကိ? 

စာြဖင့ြ်ဖစေ်စ သိ?မ့ဟ?တ ်<;တြ်ဖင့ြ်ဖစေ်စ (သိ?မ့ဟ?တ ်<=စမ်ျိRးစလံ?းြဖင့ြ်ဖင့ေ်စ) လကခ်ရံI=ိ<ိ?ငပ်ါသည။် 

ဝငေ်ငတွငွ ်အသားတငလ်?ပ်အားခများ၊ လစာများ၊ လစာ<=င့ ်ကိ?ယပိ်?ငအ်လ?ပ် ဝငေ်င၊ွ အလ?ပ်လကမဲ် ့

နစန်ာေ7ကး၊ အလ?ပ်သမား၏ နစန်ာေ7ကး၊ လ(မ;ဖ(လံ?ေရးမ= ေငေွပးေချမ;များ၊ အစိ?းရအေထာကအ်ပံ၊့ 

စစမ်;ထမ်းေဟာငး် အကျိRးခစံားခငွ့မ်ျား၊ ကေလးအက(အည၊ီ မယားစရိတ၊် ပညာေရးအေထာကအ်ပံ၊့ 

I=ငက်ျနလ်တွေ်ြမာကသ်(၏ အကျိRးခစံားခငွ့မ်ျား၊ ပငစ်ငမ်ျား၊ အYငမ်ိးစားဝငေ်င၊ွ ပံ?မ=နအ်ာမခ<ံ=င့ ်

<=စစ်\ထ?တေ်ပးေငမွျား၊ အမ်ိြခေံြမများ<=င့ ်ယံ?7ကညအ်ပ်<=ေံငမွျားမ= ဝငေ်င၊ွ လကခ်ရံI=ိထားသည့ ်

င=ားရမ်းခများ၊ အတိ?း/အစ?ေပ1အြမတမ်ျား<=င့ ်အြခားအေထေွထရွငး်ြမစမ်ျားမ= ဝငေ်ငတွိ? ့ ပါဝငသ်ည။် 

ေဆးဘကဆ်ိ-ငရ်ာအရ လိ-အပ်ေသာ ေစာင့ေ်T'ာကမ်@သည ်နာမကျနး်မ;၊ ထခိိ?ကဒ်ဏရ်ာ၊ ေရာဂါ သိ?မ့ဟ?တ ်

ေရာဂါလကiဏာများကိ? တားဆးီရန၊် I=ာေဖွေဖာ်ထ?တရ်န ်သိ?မ့ဟ?တ ်က?သရန ်လိ?အပ်သညဟ်? 

ေဆာငရွ်ကေ်ပးသ(က ကျိRးေ7ကာငး်ဆေီလျာ်စာွ ဆံ?းြဖတထ်ားသည့ ်Trinity အသငး်အဖဲွM မ= 

ေပးအပ်ေသာ ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်I=ာကမ်; ဝနေ်ဆာငမ်;များ သိ?မ့ဟ?တ ်က?နပ်စkညး်များကိ? ဆိ?လိ?သည။် 

ေဆးဘကဆ်ိ?ငရ်ာ လိ?အပ်ေသာ ေစာင့ေ်I=ာကမ်;တငွ ်ပံ?မ=နြ်ဖစေ်သာ သိ?မ့ဟ?တ ်ပံ?မ=နအ်ားြဖင့ ်

လ;ပ်I=ားလ?ပ်ကိ?င<်ိ?ငေ်သာ ခ<lာကိ?ယအ်စတိအ်ပိ?ငး်တစခ်?၏ အလ=အပေရးရာ အသငွအ်ြပငက်ိ? 

တိ?းတကေ်ကာငး်မနွေ်စသည့ ်လ(နာ၏ သကဆ်ိ?ငေ်သာ အာမခ/ံအစိ?းရ 

ေငေွပးေချမ;/ကျနး်မာေရးအစအီစ\ သိ?မ့ဟ?တ ်အလ=အပေရးရာ လ?ပ်ထံ?းလ?ပ်နညး်များြဖင့ ်

အကျံRးမဝငသ်ည့ ်ေရွးချယ<်ိ?ငေ်သာ ဝနေ်ဆာငမ်;များ မပါဝငပ်ါ။ 

အသငး်အဖဲွJ (တစခ်ါတစရံ် ကျနး်မာေရးအသငး်အဖဲွMဟ? ရညm်dနး်တတသ်ည)် သည ်Trinity Health 

System လ?ပ်ငနး်ေဆာငရွ်ကမ်;များ၏ သတမ်=တအ်ပိ?ငး်အေပ1 ေနစ့\ စမံီခန ့ခ်ွေဲရး aကးီ7ကပ်မ;I=ိသည့ ်

Trinity Health ၏ ပထမတနး်စား (တိ?ကXိ်?က)် လကေ်အာကခ်၊ံ လ?ပ်ငနး်ခွ ဲသိ?မ့ဟ?တ ်လ?ပ်ကိ?ငေ်နေသာ 

ဌာနaကးီကိ? ဆိ?လိ?သည။် အသငး်အဖဲွMသည ်ဝနေ်ဆာငမ်;လိ?ငး် သိ?မ့ဟ?တ ်လ?ပ်ငနး်ထသံိ? ့ ပထဝီဝင ်

ေဈးကကွ ်သိ?မ့ဟ?တ ်အလ?ပ်ေပ1 အေြခခ<ံိ?ငပ်ါသည။် အသငး်အဖဲွMများတငွ ်

သာသနာြပRအသငး်အဖဲွMများ၊ <ိ?ငင်ေံတာ်အသငး်အဖဲွMများ<=င့ ်ေဒသ<Qရ အသငး်အဖဲွMများ ပါဝငသ်ည။် 

ထပ်တ"လ-ပ်ေဆာငေ်ရးမ"ဝါဒသည ်Trinity Health က အတညြ်ပRထားသည့ ်စြံပမ(ဝါဒကိ? ဆိ?လိ?Yပီး 

အသငး်အဖဲွMတစခ်?စသီည ်၎ငး်တိ?၏့ လ?ပ်ေဆာငမ်;များ<=င့ ်သင့ေ်လျာ်Yပီး ကိ?ကည်ပီါက 
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မ(ဝါဒတစခ်?တညး်ကိ? သေဘာတ(လကခ်ရံပါမည၊် သိ?ေ့သာ ်သကဆ်ိ?ငရ်ာြပညန်ယ ်သိ?မ့ဟ?တ ်

ေဒသတငွး်ဥပေဒများအြပင ်စညး်မျ\းများ သိ?မ့ဟ?တ ်လိ?ငစ်ငထ်?တေ်ပးေရး<=င့ ်အသအိမ=တြ်ပRေရး 

သတမ်=တခ်ျကမ်ျားကိ? လိ?ကန်ာရန ်အဆိ?ပါ ထပ်တ(လ?ပ်ေဆာငေ်ရးမ(ဝါဒအတကွ ်တာဝနI်=ိသည့ ်ELT 

အဖဲွMဝငထ်မံ= အတညြ်ပRချက<်=င့အ်ည ီေဒသတငွး် <=စသ်ကလ်ိ?လားမ;များကိ? ထငဟ်ပ်ေစရန ်ပံ?စကံိ? 

ြပငဆ်ငရ်<ိ?ငပ်ါသည။် 

မ"ဝါဒသည ်Trinity Health၊ ၎ငး်၏ အသငး်အဖဲွMများ<=င့ ်လကေ်အာကခ်မံျားအတကွ ်အေရးပါသည့ ်

သိ?မ့ဟ?တ ်Trinity Health ၏၊ ၎ငး်၏ အသငး်အဖဲွMဝငမ်ျားအြပင ်လကေ်အာကခ်မံျား၏ 

အ?ပ်ချRပ်ေနေသာ စာရွကစ်ာတမ်းများကိ? ထပ်ေလာငး် အဓိပZါယဖွ်င့ဆ်ိ?သည့ ်ကစိkရပ်များဆိ?ငရ်ာ 

အဆင့ြ်မင့လ်မ်းmdနခ်ျကအ်တကွ ်ထ?တြ်ပနခ်ျကက်ိ? ဆိ?လိ?သည။် မ(ဝါဒများသည ်သးီြခားြဖစ<်ိ?ငသ်ည၊် 

ြပညန်ယအ်<=ံ ့ြဖစ<်ိ?ငသ်ည ်သိ?မ့ဟ?တ ်အတညြ်ပRထားေသာ အဖဲွMအစညး်က ချမ=တထ်ားသည့ ်

ထပ်တ(လ?ပ်ေဆာငေ်ရးမ(ဝါဒများ ြဖစ<်ိ?ငသ်ည။် 

လ-ပ်ထံ-းလ-ပ်နညး်သည ်သးီြခား လိ?အပ်သည့ ်လ?ပ်ရပ်များ သိ?မ့ဟ?တ ်လ?ပ်ငနး်စ\များ၏ မ(ဝါဒ 

သိ?မ့ဟ?တ ်ေဖာ်ြပချကက်ိ? အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန ်ေရးဆွထဲားသည့ ်စာရွကစ်ာတမ်းတစခ်?ကိ? 

ဆိ?လိ?သည။် 

ဝန်ေဆာငမ်@ဧရိယာသည ်အသငး်အဖဲွMများက အလ?ပ်အေကhးြပRသည့ ်အဓိကေဈးကကွမ်ျားကိ? 

ဆိ?လိ?သည။် ၎ငး်ကိ? လ(နာများ ေနထိ?ငေ်နသည့ ်စာတိ?ကက်?ဒမ်ျားစာရငး်ြဖင့ ်ေဖာ်ြပပါသည။် 

စBံ@န်းများ သိ-မ့ဟ-တ ်လမ်းWRန်ချကမ်ျားသည ်အသအိမ=တြ်ပRမ; သိ?မ့ဟ?တ ်

ပညာI=ငအ်ဖဲွMအစညး်များြဖင့ ်ေရးဆွထဲားသည့န်ညး်နာများ အပါအဝင ်လ?ပ်ထံ?းလ?ပ်နညး်များ 

ချမ=တရ်ာတငွ ်က(ညေီပးသည့ ်ထပ်ေဆာငး် mdန7်ကားချကမ်ျား<=င့ ်လမ်းmdနခ်ျကက်ိ? ဆိ?လိ?သည။် 

လကေ်အာကခံ်သည ်Trinity အဖဲွMအစညး်မ=ာ တစဦ်းတညး်ေသာ ေကာ်ပိ?ရိတအ်ဖဲွMဝင ်သိ?မ့ဟ?တ ်

တစဦ်းတညး်ေသာ I=ယယ်ာI=ငြ်ဖစသ်ည့ ်ဥပေဒအဖဲွMအစညး်တစခ်? ြဖစသ်ည။် 

အာမခံမT'ိ လ"နာဆိ?သညမ်=ာ- က?သစရိတ၏် အားလံ?း သိ?မ့ဟ?တ ်တစစ်တိတ်စပိ်?ငး်ကိ? ကျခေံပးမည့ ်

ြပငပ်အဖဲွMအစညး် အာမခကံ?မZဏ၊ီ ERISA အစအီစ\၊ ဖကဒ်ရယက်ျနး်မာေရးေစာင့ေ်I=ာကမ်; ပXိ?ဂရမ် 

(Medicare၊ Medicaid၊ SCHIP <=င့ ်CHAMPUS တိ?ဟ့?သာ ကန ့သ်တမ်ထားြခငး်များ အပါအဝင)်၊ 
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အလ?ပ်သမား နစန်ာေ7ကး သိ?မ့ဟ?တ ်အြခားြပငပ်အဖဲွMအစညး် ေထာကပံ်မ့;တိ?ထ့မံ= အကျံRးဝငမ်; 

စသညတ်ိ? ့ မI=ိေသာ အာမခ ံမထားI=ိထားသည့ ်လ(ပ?ဂfိRလတ်စဦ်းကိ? ဆိ?လိ?သည။် 

တာဝန်T'ိေသာဌာန 

ဤထပ်တ(လ?ပ်ေဆာငေ်ရးမ(ဝါဒ<=င့ ်ဆကစ်ပ်သည့ ်ေနာကထ်ပ် လမ်းmdနခ်ျကက်ိ? အသငး်အဖဲွM၏ 

အမ;ေဆာငေ်ခါငး်ေဆာငမ်ျားထမံ= ရယ(<ိ?ငပ်ါသည။် 

အတညြ်ပ:ချကမ်ျား 

ကနဦး အတညြ်ပ:ချက-် ဇွန ်14, 2014၊ Trinity Health ဒါ(ိ*ကတ်ာများ ဘ*တအ်ဖဲွ5ဝငမ်ျား၏ 

9ကးီ;ကပ်ေရးေကာ်မတ ီ 

ေနာကဆ်ကတ်ွ ဲြပန်လညသ်ံ-းသပ်မ@/ြပငဆ်ငခ်ျက(်များ)- စကတ်ငဘ်ာ 18, 2014; ဇ@လိ*ငလ် 1, 2017; 

ဒဇီငဘ်ာ 8, 2021, ဒဇီငဘ်ာ 6, 2023, ေဖေဖာ်ဝါ 20, 2024 


